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Compte rendu de la réunion du 09 Décembre 2016
Dûment convoqué le 03 décembre 2016, le Conseil Municipal d’AIRION s’est réuni en session ordinaire le 09 Décembre 2016 à la mairie, sous la présidence de M. LUSTOFIN Stéphane Maire de la commune.

· Etait présent à la réunion :


M.ANDRIANARIVONY Tovohery

Mme BOILLET Agnès


M.DUCHEMIN Claude


Mme DUPRE Françoise


M.JUKIEL Yannick


SIONNEAU Marie-France


M.TELLIEZ Jean-Claude

· Absents excusés : 

M. Breton Vincent, donne procuration à M. Jukiel Yannick


Mme Quandalle Roseline, donne procuration à M. Duchemin Claude


M. Thomas Fabien, donne procuration à M. Lustofin Stéphane

Ouverture de séance à 20 heures 40 minutes.
· Ordre du jour :   
1. Désignation d’un secrétaire de séance
2. Approbation du Conseil municipal du 03 Novembre 2016

3. Décision modificative n°3 : Annule et remplace la décision modificative n°2

4. Décision modificative n°4 : Charges du personnel, transfert du chapitre 011 vers le chapitre 012

5. Accroissement saisonnier temporaire d’activité

6. Questions diverses
1. Désignation d’un secrétaire de séance :
Le conseil municipal désigne à l’unanimité Mme Sionneau en qualité de secrétaire de séance et accepte.

2. Approbation du Conseil municipal du 03 Novembre 2016 :

M. Jukiel fait lecture du compte rendu de la réunion du Conseil Municipal du 03 novembre 2016.

Décision du Conseil Municipal :
Pour : 5          Contre : 4          Abstention : 2
M. Duchemin, et Mme Boillet ont voté contre pour les raisons suivantes :

Le compte rendu de M. Jukiel ne reflète pas toute la réalité des débats. Certains propos et déclarations de messieurs Breton, et Thomas n’ont pas été transmis lors de la réunion. Par ailleurs, le compte rendu n’a pas été diffusé dans les délais impartis par la loi.
Mme Boillet et M. Duchemin souhaitent que les débats soient enregistrés lors des réunions du conseil comme le précise la réglementation.
Mr Jukiel et Mme Dupré pensent que le Conseil Municipal n’est pas là pour exposer les problèmes rencontrés lors des réunions. 

Mme Sionneau, estime que les administrés versent des impôts, ils sont donc en droit de connaitre les méthodes de gestion de la mairie. 
Les Conseillers municipaux ont été élus, et doivent rendre des comptes sur l’avancement des dossiers. Nous avons une obligation de résultat. 
3. Décision modificative n°3 : Annule et remplace la décision modificative n°2

Afin de permettre le règlement de la facture SE60, il est nécessaire d’apporter les changements suivants :

	Désignation
	Libellé
	Diminution
	Augmentation

	Article 2151 Opération        112
	
	82 808.79 €
	

	Article     2041512

Opération      112
	
	
	82 808.79€


 Décision du Conseil Municipal :
  Pour : 10        Contre : 0          Abstention : 1

4. Décision modificative n°4 : Charges du personnel, transfert du chapitre 011 vers le chapitre 012.
La ligne budgétaire initiale ne permet pas de verser les salaires et les charges sociales jusqu’à la fin de l’année. Il est donc nécessaire de fournir des fonds sur le chapitre 12 pour rétablir la situation financière.  
	Désignation
	Libellé
	Diminution
	Augmentation

	Chapitre 011
	Charges à caractère général
	20 000.00 €
	

	Chapitre 012
	Charges de personnel
	
	20 000.00 €


Décision du Conseil Municipal :
Pour : 10        Contre : 0          Abstention : 1

5. Accroissement saisonnier temporaire d’activité

M.Lustofin propose de transformer le poste de l’agent communal, actuellement à mi-temps vers un poste en CDD de 6 mois à 35H.

Décision du Conseil Municipal :
Pour : 8        Contre : 2           Abstention : 1


Monsieur Duchemin informe l’ensemble du conseil municipal, qu’un entretien 
annuel d’évaluation a été effectué en présence de Monsieur Lustofin pour cet 
agent. Cet entretien s’est très bien passé, et de nouveaux objectifs ont été 
fixés pour 2017. Par ailleurs, une fiche de poste pour les deux agents 
communaux est en cours de préparation et 
sera soumise à l’ensemble du  
conseil.

Mr Duchemin s'est engagé à fournir rapidement, au Conseil Municipal, un plan de financement détaillé permettant de couvrir la charge de ce poste.

Il s'est engagé à faire un point tous les 2 mois sur l'avancement de ce dit plan avec le Conseil Municipal.

Une réunion sera organisée courant février entre M. Lustofin, M. Duchemin responsable des agents, et les deux agents communaux afin de faire un point 
sur l’avancement des projets. 

Mr Duchemin confirme à Mr Jukiel tous les termes édictés lors de la réunion de travail et qu’une mise en place est nécessaire. Ceci a pour but de pondérer le cout salarial des agents communaux et de valoriser les atouts du village.
Mme Dupré précise qu'il est difficile de comprendre qu'il puisse y avoir un accroissement d'activité en plein hiver.

Elle expose que la mutualisation d'un poste n'a pas été renouvelée par la commune d’accueil et que les raisons de ce non renouvellement sont flous. 

La prise en charge du salaire à temps plein, au lieu du mi-temps va encore aggraver la situation financière de la commune sur le plan salariale.

Elle indique que la décision est repoussée dernièrement tous les six mois, sans décision définitive."  


Mme Sionneau informe que la commune a été désignée lauréate du concours 
2016, pour le prix « fleurissement durable », prix attribué par le jury 
départemental.


Ce prix est la récompense et la reconnaissance du travail de nos deux agents, 
responsables des espaces verts. Ils méritent des félicitations pour leurs investissements dans leur travail.
6. Questions diverses :

- Mme Boillet souhaite avoir des informations sur le dossier du pont, et de sa rénovation. 

M. Lustofin informe qu’une prochaine réunion de travail est organisée pour déterminer les objectifs de 2017, et les prioriser.

Les sujets de la réunion seront : 

· Le Pont, le lavoir, et la passerelle.

· Achat d’un bien immobilier.
· Aménagement des rues du Sergent-Chef Paul Courroy, et du Château d’eau.

· Les astreintes hivernales.


- Mme Boillet informe que certaines personnes déposent  des déchets près des bennes de trie, pulvérisateur, cartons d’emballage avec le nom et l’adresse de ces mêmes personnes.

- Mr Lustofin informe que si cette situation devait se renouveler, il serait dans 

  l’obligation de verbaliser. 


- Monsieur Duchemin pose la question suivante à M. Lustofin à Mme Dupré :


Les deux places de parkings pour handicapés ont-elles été réalisées devant 18 Haras de Fitz-James ? 


- M. Lustofin précise que deux places de parking ont bien été réalisées par une entreprise gracieusement à sa demande. 
Mr Duchemin demande que les emplacements soient remis en l'état d'origine car elles ne sont pas conformes aux normes handicapées. Il précise qu'il a en sa possession, un devis d'une entreprise à laquelle il a téléphoné et il constate que la surface désignée est similaire à l'allée faite sur la propriété de Mme Dupré. Il est d'ailleurs en train de constituer un dossier sur Mme Dupré.

Mme Dupré lui répond qu'elle a fait faire deux devis l'un pour la Mairie, car il s'agit bien du trottoir appartenant à la commune  et un autre pour ses propres travaux dans le jardin. Elle manifeste sa réprobation sur les propos douteux de Mr Duchemin. Elle précise que son mari n'est plus en fauteuil roulant mais en lit médicalisé et que du personnel soignant : infirmières, aides-soignantes, kinésithérapeutes et médecin viennent régulièrement et pour certains plusieurs fois par jour.


Elle sait que Mr Duchemin n'était pas favorable à cela  car des administrés sont  
venus lui dire que lors de la réalisation des travaux il courrait partout pour empêcher la réalisation de ces travaux.

C’est grâce à Mr Lustofin que ces places ont été réalisées gracieusement par une entreprise, à la main afin de ne pas endommager les racines des arbres.

En ce qui concerne Mr Duchemin elle précise qu'il peut constituer un dossier sur elle, car elle est clean et il peut toujours chercher."


Mr Duchemin souhaite apporter un dossier 
complet à ce sujet au prochain conseil municipal.

- Mr Duchemin demande si les payes du personnel ont bien été faites pour décembre.

- Mr Jukiel confirme qu’elles ont bien été faites.
- Mme Dupré souhaite connaitre la raison pour laquelle le talus du côté de l’étang de Crécy (à droite en montant le long du bois) n’est jamais taillé ? 

Cela occasionne un manque de visibilité pour les conducteurs, avec un risque d’accident. 

- M.
 Lustofin informe que ce travail sera effectué par les agents communaux dans la mesure du possible.

Mme Sionneau a appris que les ordinateurs reçus par le Conseil départemental à titre gracieux n’ont plus d’utilités pour l’école, que deviennent-ils ? 
M. Jukiel informe qu’ils seront utilisés, et dans un premier temps seront installés dans la bibliothèque, en attendant d’organiser des cours d’informatique pour les personnes qui le souhaiteront.
M. Lustofin informe que le litige avec le fournisseur SCT Télécom est en cours de résolution. Dans l’immédiat la mairie n’a toujours pas d’internet, mais la ligne téléphonique a été rétablie. 
Reste à résoudre le problème des deux téléphones portables des agents communaux.
- Mme Boillet fait remarquer que les agents communaux ne peuvent pas rester sans téléphone. Les risques sont grands en cas d’accident, d’autant plus s’ils sont isolés dans les marais ou dans les bois. Tout travailleur isolé doit disposer d’un système DATI.
- Mme Sionneau demande à M. Lustofin d’informer l’ensemble du conseil municipal sur les courriers que la mairie a reçus de la Préfecture, ainsi que celui de l’organisme qui a  effectué des contrôles au niveau de l’école.
- M. Lustofin nous informe qu’il transmettra ces courriers,  ainsi que celui de la DTT (Directions départementales des territoires), par mail à l’ensemble des conseillers. 
- Mme Sionneau demande à M. Lustofin si une solution a été trouvée pour verser les l’antériorité des heures de l’ATSEM. 

Aucune réponse n’est apportée, Mme Sionneau va prendre contact directement avec le centre de gestion pour finaliser ce dossier. 


La séance est levée à 23h50[image: image1.png]
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